PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO

ADMINISTRACAQ: 2013/2016 - MiNHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14 ENVIADO AO PREFEITO
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Camare Municipal de Ste_  do Porir

PROJETO DE LEI N° 048, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

APROVAD‘U Dispoe sobre alteragdo na Lei 565/2008, contratacao

temporaria por tempo determinado para atender a

X 32 —-/agﬂﬁ-necessmade temporaria de excepcional interesse publico,
ramara Wunicipsl de Sra. 30 PO A0 o 1o ae do inciso IX do art. 37 da Constituiciio Federal.

[ LDONA REUNIAO EXPEDIENTE RECEBIDOI
oe A2 2012 09 /12 /2013
O Prefeito do Municipio: %/ N s L
OAaan - MUSCRPAL DE SRA. DO POR™) 44:10 ‘
- Camara ¥ yﬁidpai de Sra. do Porto

Faco saber que a Camara Muhicipal de Senhora do Porto aprova e eu promuigo e
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse Publico o
Municipio podera efetuar contratacdo de Pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - atendimento a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos;

Il - atendimento a termos de convénio, durante o periodo de sua vigéncia;

IV — atendimento a situagdes excepcionais na area de educacao, tais como abertura

de novas turmas, havendo inviabilidade da realizagcao imediata de concurso publico;

V — atendimento a situagdes excepcionais na area de saude, em especial nos casos
' de urgéncia nos quais seja necessaria a contratacdo de servidores, havendo

inviabilidade da realizagao imediata de concurso publico;

VI- atendimento a programas federais, estaduais ou municipais de duragao

temporaria, especialmente o Programa de Saude da Familia — PSF e o PACS —

Programa de Agentes Comunitarios de Saude,

VIl — atendimento a requisigdes da Justica Eleitoral, pelo periodo solicitado;

VIl — atendimento a casos de nao preenchimento de cargos para os quais tenha sido

realizado concurso publico;

IX — atendimento a situagbes excepcionais para substituicdo de servidores, cujo

vinculo com a administracao tenha sido extinto, nos casos de aposentadoria, pedido

de exoneracao, demissao, morte e invalidez;

X - substituicao de servidores em gozo de férias, licencas ou afastamentos previstos

neste Estatuto;

Xl - admissao de agentes publicos para atender demandas Municipais na falta de

servidores efetivos;
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Art. 3° - A contratacdo para atender as situagdes previstas no artigo anterior
prescindira de processo seletivo simplificado, de provas efou provas e titulos, ou
selecao através de curriculos com critérios objetivos.

Art. 4° - A contratacdo sera feita por tempo determinado somente prorrogave! dentro
(0 seguinte prazo maximo:
| — até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da administragao,

Art. 5° - As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica constando nos seus respectivos contratos adminisirativos
Art. 6° - E proibida a contratacao, nos termos desta lei, de servidor da Administracio
direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e Municipios, ne

de empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas ressalvad
de acumulacao previstos na Constituicao da Reptblica

Art. 7° - A remuneracdo do funcionario contratado nos termos desta lei sera fix
por Decreto em importancia igual ao valor do vencimento constanie dos pla
cargos e vencimentos do servico publico municipal, para servidor que desempenhe
funcao semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condicdes do mercado de
trabalho.

§1° — Os servidores contratados na forma desta lei fardo jus aos mesmos reajustes
gerais anuais concedidos aos servidores detentores de cargos de provimento efefivo
do Municipio.

§2° - Os profissionais da area da saude contratados para o atendimento de
programas federais, em especial o0 PSF — Programa de Salde de Familia e 0 PACS
Programa de Agentes Comunitarios de Saude, serdo remunerados de acordo com o
valor de mercado, apurado na regiao.

§3° - Os profissionais da area da saude contratados em regime de plantao de 12
(doze) de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, pod
remuneracao diferenciada da percebida pelos servidores efetivos

54° - O paragrafo anterior sera regulamentadc por decretc e a diferenca nac poders
ser superior a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo efetivo de funcao
semelhante.

nos de
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assegurada a ampla defesa.

Art. 9° — Todo contratado com fundamento neste capitulo fara jus a

I — remuneragao nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos servidores
plblicos municipais:;

Praga Monsenhor José Coelho, 155 - Tel. (33)3424-1325 / (33)3424-1250

39745-000 — Senhora do Porto — MG — prefeiturasenhoradoporto@yahoo.com.br fpeh 2082




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO

ADMINISTRACAO: 2013/2016 - MINHA TERRA, MEU LUGAR
CNPJ: 18.307.504/0001-14

| — receber atribuicao, funcao ou encargo nao previsto no respectivo contrato,

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio concomitante de cargo em comissao ou funcdo de confianca.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
conftrato, sem prejuizo da responsabiiidade administrativa da autoridade envolvida na
fransgressao.

Art. 12 - As infracbes disciplinares atribuidas ao funcionario contratado nos termos
desta Lei serdo apurados mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada a ampla defesa.

Art. 13 - Aplica-se ao funcionario contratado nos termos desta lei, no que couber, ©
disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, com especial tratamento relativo
diarias de viagem, adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade.
adicional noturno. hora extra, concessodes para ausentar-se do servico nos casos de
doacao de sangue, alistamento eleitoral. casamento e falecimento familiar, direitc de
peticao; prescricao para cobrancas de interesse patrimonial e créditos resuliantes das
relacdes de trabalho; deveres do servidor ptblico: proibicdes do servidor publico.
acumulacao de cargos; responsabilidade por atos praticados, penalidades e
sindicancia administrativa;

Art. 14 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem direito a
indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

If - por iniciativa do contratado;

Il — suspensao da obra ou servico, por insuficiéncia superveniente de recursos ou
outra razao de interesse publico, a critério da Administracac.

IV — falta funcional ou descumprimento de norma técnica de observancia obrigatdria
conforme previsto no Estatuto dos Servidores Pubicos.

§ 1° - A extincao do contrato, nos casos do inciso I, sera comunicada com a
antecedéncia minima de quinze dias.

§ 2° - A extincdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera devidamente motivada e nao importara em
pagamento ao contratado de qualquer indenizacao.

§3° - E automatica a rescisao do contrato no caso do inciso .
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Il — irredutibilidade da remuneracgao ajustada;

lll - jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 {quarenta e qualio)
horas semanais, salvo em regime de plantao:

IV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos:

\/ — remuneracao do servico extraordinario superior a da normal

VI — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno:

VIl — adicional. pelo exercicio de atividades penosas. insaliibres ou perigosas
Vi — salario-familia:

IX — sequintes licencas regulamentadas neste Estatuto:

a) Para tratamento de saude. nos termos da lei 8.213/91

b) Quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de
cdoenca profissional. nos termos da lei 8.213/91:

c) Por motivo de gestacao. adocdo. guarda judicial ou em razdo de
paternidade. nos termos da lei 8.213/91:

X- A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a gue
o servidor fizer jus no més de dezembro. por més de exercicio no respectivo ano,
sendo que a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como mées
integral. sendo:

a) A aratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano

w
AV

b O contratado dispensado ou no fim do contrato temporario percebera su
aratificacdo natalina. proporcionalmente aos meses de exercicio. calculada sobre
remuneracao do més da exoneracao.

W

c) A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

XlI- Sera pago ao contratado. por ocasiao das férias. um adicional correspondente a
1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

Art. 10 - O funcionario contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriam
a0 regime Geral da Previdéncia de que trata a Lei Federal n® 8213 de 24 de junho
de 1991,

Art. 11 - o funcionario contratado nos termos desta Lei ndo podera:
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Art. 15 - O tempo de servico prestado em virtude de contratagcdo temporaria nos
termos desta lei tera contado para todos os efeitos legais, devendo o Setor de
Recursos Humanos expedir a contagem de Tempo de servi¢ce no término do conlrato.

Art. 16 - Sao direitos Sociais minimos garantidos para os contratados temporarios,
nos termos da Constituicao Federal:

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao convalidando-se os atos
praticados sob sua égide e produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 18 - O vinculo do funcionario contratado com a Administracaoc € precario e
contratual.

- Art. 19° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Senhora do Porto, 04 de Dezembro de 2013.

clo ALBINO
Prefeito’Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO, MG.
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN°. 048/2013.

MENSAGEM N°048/2013.

Senhora do Porto, 04 de dezembro de 2013.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Senhora do Porto,

Submeto a elevada deliberagado de V. Exa. o texto do projeto
de lei que “Dispde sobre alteracdo na Lei 565/2008,
contratacao temporaria por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal.”

Este projeto foi elaborado observando-se as normas legais vigentes, em especial a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, esta compativel com a lei de diretrizes or¢amentarias, a
lei orgamentdria anual e ainda foi elaborado observando-se as necessidades enfrentadas pelo
municipio.

O projeto visa atender o dispositivo constitucional que garante aos agentes publicos direitos
sociais minimos, tais como 13° Salario e a parcela de pelo menos um ter¢o de férias, conforme § 3° do
art. 39 da Constitui¢io Federal.

A atual lei de contrato tempordrio ndo prevé direitos Sociais para os servidores contratados
temporarios, além de ser omissa em diversas situagdes, provocando assim instabilidade nas relagoes
juridicas.

Pelo interesse publico de que se reveste a presente iniciativa, confio na aprovagdo do incluso
Projeto de Lei, que solicito seja apreciado e votado, nos termos do regimento interno da Camara e
da Lei Organica Municipal.

No ensejo, renovo a V. Exa. e a seus ilustres pares as expressdes do mais elevado apreco e

especial consideracdo.

Geraldo E)
Prefeito ]

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Senhora do Porto
Vereador Matozinho Luiz de Souza
SENHORA DO PORTO/MG
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